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Axa prioritara: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor
si a mobilitatii “

Obiectivul specific: ESO4.7_Promovarea invatirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindind seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Titlul proiectului: Un pas catre competentele viitorului

Contract: PEQ/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEQ_A36/317596
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Un pas catre
competentele

vittorului

COD SMIS 317596

Proiect “UN PAS CATRE COMPETENTELE VIITORULUI”, cod SMIS 317596

Cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Axa prioritara: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot

parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii“

Durata: 36 luni

Perioada desfasurare: 01.09.2024 - 31.08.2027

Regiunea de implementare: SUD-EST, judetele: BRAILA, BUZAU, CONSTANTA,
GALATI, TULCEA, VRANCEA

Parteneriatul proiectului:

G.S. TRAINING SERV SRL (Beneficiar)
WOLFBAU GRUP SRL (Partener)

Obiectivul general al proiectului - cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua a angajatilor, la nivelul regiunii Sud-Est, prin activitati de
informare si recrutare a grupului-tinta; sesiuni de consiliere profesionala; formare
profesionala in domenii competitive pentru dobandirea de noi competente solicitate de
piata muncii; organizarea si derularea de campanii/actiuni de informare si
constientizare pentru cresterea participarii la formarea profesionala continua si
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oferirea unui sprijin educational individualizat, inclusiv prin activitati de transfer de
bune practici.

GRUPUL TINTA al proiectului va fi format din 601 persoane cu domiciliul sau resedinta
in regiunea Sud-Est (judetele: Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea), cu
varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual
de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii
de management, ce provin din intreprinderi publice si private.

In cadrul proiectului grupul tinta va participa la urmatoarele ACTIVITATI GRATUITE:
¢ Sesiuni de consiliere pentru incurajarea participarii la programele de formare
profesionala continua, inclusiv in legatura directa cu dezvoltarea carierei si
aparitiei de noi competente pe piata muncii;
e Programe de formare profesionala continua;
- Curs calificare autorizat in domeniul Lucrator comercial (finalizat cu
certificat recunoscut Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale) - 92 persoane;
- Curs in domeniul Marketing si promovare - 500 persoane;
- Curs in domeniul Competente pentru programarea sistemelor informatice -
nivel de baza - 32 persoane;
- Curs neautorizat in domeniul Competente pentru programarea sistemelor
informatice - nivel avansat - 22 persoane.

Persoanele fizice care vor face parte din grupul tinta al proiectului trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:
e sa fie persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani;
¢ sa fie angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp
partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, in intreprinderi
publice si/sau private;
e sa aiba domiciliul sau resedinta in regiunea de implementare a proiectului
(judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea);
¢ sa nu se incadreze in categoria de persoane angajate fara/cu nivel scazut de
formare (ISCED 0-2)
¢ sa NU aiba calitatea de participant in alte proiecte din cadrul aceluiasi apel, Axa
Prioritara P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii®.
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Pentru constituirea dosarului de recrutare in grupul tinta sunt necesare urmatoarele
documente:

Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate
prin PEO 2021-2027 (formular-tip);

Carte de identitate valabila (copie) in vederea demonstrarii domiciliului in
regiunea in care se implementeaza proiectul,;

Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia,
ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca
(formular-tip) sau copie a contractului individual de munca;

Acord de utilizare a datelor cu caracter personal (formular-tip);

Declaratie de evitare a incompatibilitatii si conflictului de interese (formular-
tip);

Declaratie de evitare a dublei finantari (formular-tip);

Ultima diploma de studii obtinuta in sistemul de invatamant, min. ISCED 3 -
invatamant liceal (copie)

Certificat de nastere (copie)

Certificat de casatorie (copie) - daca este cazul de schimbare a numelui.

Pentru informatii suplimentare si inscriere in proiect, ne puteti contacta la:
Telefon: 021-794.93.15 / 0372-900.599 / 0732.537.288

Email: formarese@gmail.com

www.formarese.ro
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